
 
 

 

 
 

แบบฟอรมแตงต้ังอนุกรรมการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ตนแบบวิถีพุทธ สรางส่ิงดีเพ่ือมหาวิทยาลัย รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๑ 

 
 

 

 

คําสั่งสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ที่  ๒ / ๒๕๖๒ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู สถาบันพระไตรปฏกศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

เพื่อใหการจัดการความรู สถาบันพระไตรปฏกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงแตงตั้งใหผูมีรายนามดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการจัดการความรู สถาบันพระไตรปฏกศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย:- 

๑. พระศรศีาสนบัณฑิต    ประธานกรรมการ 

๒. พระมหาสมเดช  ตปสีโล  กรรมการ 

๓. พระมหาอภัย  ฐิตวีริโย  กรรมการ 

๔.  พระมหาเสฏฐวุฒิ  วชิรญาโณ กรรมการ 

๕.  นายสมควร  ถวนนอก    กรรมการ 

๖.  นายทศพร  ศรคีาํ   กรรมการและเลขานุการ 

๗.  นายธนสิทธิ์  ฉัตรสุวรรณ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังนี้ ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่  ๑๘    เดือน  มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

(พระศรีศาสนบัณฑิต) 

รักษาการผูอํานวนการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมแตงต้ังอนุกรรมการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ตนแบบวิถีพุทธ สรางส่ิงดีเพ่ือมหาวิทยาลัย รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๒ 

คําอธิบายเพิ่มเติม 

 ประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู (Chief Knowledge Office: CKO): คือผูบริหารสูงสุด

ของสวนงานหรือผู ท่ีผูบริหารสูงสุดของสวนงานมอบหมายใหทําหนาท่ี ทั้งนี้ ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน เปน

คณะกรรมการนโยบายการจัดการความรูมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ ๓๗๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงจะ

สามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม 

 บทบาทหนาที่ของ CKO:  

  -ทําหนาที่รวมกับคณะกรรมการดาํเนินงานการจัดการความรูในการนํานโยบายการจัดการความรู

สูการปฏิบัติ 

  -กํากับการบริหารจัดการความรูในสวนงาน 

  -เปนตัวอยางหรือตนแบบ (Role model) การจัดการความรูในสวนงาน 

  -คนหาแนววิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสวนงาน 

  -คนหาผูเชี่ยวชาญของสวนงาน 

 

 ผูประสานงานการจัดการความรูของสวนงาน (KM Facilitator): คือตัวแทนสวนงานในการ

ดําเนินการจัดการความรูของสวนงาน 

 บทบาทหนาที่ของ KM Facilitator: 

  -เปนตัวอยางหรือตนแบบ (Role model) การจัดการความรูในสวนงาน 

  -ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูในสวนงาน 

  -คนหาแนววิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสวนงานและนาํเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 

  -คนหาผูเชี่ยวชาญของสวนงานเพื่อนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 

หมายเหตุ: จํานวนผูประสานงานจัดการความรูของสวนงาน (KM Facilitator) ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ CKO 

ทั้งนี้ มีหลักในการพิจารณาโดยประมาณคือ ๑ ผูประสานงานตอบุคลากร ๒๐ รูปหรือคน 
 

 เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรูและผูประสานงานจัดการความรวมกับสวนกลาง (KM 

Coordinator) : คือตัวแทนสวนงานในการดําเนินการจัดการความรูของสวนงานกับสวนกลางในระดับ

มหาวิทยาลัย 

 บทบาทหนาที่ของ KM Coordinator: 

  -เปนตัวอยางหรือตนแบบ (Role model) การจัดการความรูในสวนงาน 

  -ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูในสวนงาน 

  -คนหาแนววิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสวนงานและนาํเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 

  -คนหาผูเชี่ยวชาญของสวนงานเพื่อนําเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 

  -รวมประชุมกําหนดแนวทางจัดกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัยฯ 

  -รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาแผนงาน ขอกําหนดการจัดงาน KM Day ของมหาวิทยาลัย 


