
 
 

 

 
 หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

สวนงาน สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 
 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ไดจัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในเลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ 
๒๒๒ ง เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และไดจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ เม่ือวันที่ ๒๓ 
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา 
ภารกิจของสวนงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน ท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส ดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน ภายใตการกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 

    ลายมือช่ือ                                                   
                   (พระศรีศาสนบัณฑิต)                                             

                                ตำแหนง รักษาการผูอำนวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา                                                            
        วันที่ ๒๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ วค. มจร. ๑ 
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รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

สวนงาน สถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแตวันที ่๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ส้ินสุดวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๓  

 

(๓) 

ภารกิจ 

 

(๔) 

สภาพแวดลอม 

การควบคุม 

(๕) 

ความเสี่ยงที่สําคัญ 

(๖) 

กิจกรรม 

การควบคุมท่ีสําคญั 

(๗) 

สวนงาน/บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ก. ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้งสวนงาน 

๑. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย 

วัตถุประสงค เพื่อตรวจชําระ จัดพมิพและเผยแพร

พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 

๒. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาบาล ี

วัตถุประสงค เพื่อตรวจชําระ จัดพิมพและเผยแพร

พระไตรปฎกภาษาบาล ีฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

 

การจัดพิมพไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจาก

การติดตอประสาน งานกับ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

 

การจัดทําตนฉบับไมเสร็จครบ

บริบูรณตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

 

พระไตรปฎกภาษาไทย มีไม

เพียงพอในการจัดจําหนาย 

 

 

 

พระไตรปฎกภาษาบาลีไม

สามารถจัดพิมพไดครบชุด 

 

ประชุมคณะกรรมการ

จัดพิมพพระไตรปฎก

ภาษาไทย 

 

 

ประชุมคณะกรรมการ

จัดพิมพพระไตรปฎกภาษา

บาล ี

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 
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(๓) 

ภารกิจ 

 

(๔) 

สภาพแวดลอม 

การควบคุม 

(๕) 

ความเสี่ยงที่สําคัญ 

(๖) 

กิจกรรม 

การควบคุมท่ีสําคญั 

(๗) 

สวนงาน/บุคลากร 

ที่รับผิดชอบ 

ข. ภารกิจตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 

๑. จัดทําพจนานุกรมพระไตรปฎก 

    วัตถุประสงค เพ่ือเปนหนังสืออางอิงทางวิชาการและ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

๒. จัดทําวารสารสถาบัน 

    วัตถุประสงค เพ่ือเผยแผองคความรูดานคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนา 

 

๓. หลักสูตรระยะสั้นดานพระไตรปฎกและคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนา 

    วัตถุประสงคเพื่อใหความรูเบื้องตนดานคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนา และสงเส ริมความเข าใจภาษา 

วัฒนธรรมและสังคมในพระไตรปฎก 

 

ไมมีงบประมาณในการประชุม

คณะกรรมการจัดทําพจนานุกรม 

 

 

 

ขากการประชาสัมพันธและการติดตอ

ประสานงานขอบทความวิชาการ

เก่ียวกับคัมภีรพระพุทธศาสนา 

 

สถานการณไวรัสโควิด-๑๙ แพร

ระบาดอยางกวางขวาง 

 

พจนานุกรมไมสามารถ

จัดพิมพได 

 

 

 

ขาดบทความวชิาการเก่ียว

คัมภีรพระพุทธศาสนา 

 

 

ไมสามารถเปดหลักสตูร

วฒุิบัตรได 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

พจนานุกรมพระไตรปฎก 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

วารสารสถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

หลักสตูรพระไตรปฎกศึกษา 

 

สวนวิชาการและวิจัย  

 

 

 

 

สวนวิชาการและวิจัย  

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 

 

     ลายมือชื่อ     

                                            (พระศรีศาสนบัณฑิต)                                                

                                    ตําแหนง รักษาการผูอํานวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา   

      รายงาน ณ วันที ่๒๗  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓   



 
๑ 

 

 

 

 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สวนงาน  สถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ต้ังแตวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ส้ินสุดวันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๓   

 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  

 

(๓) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ สวนงานแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของ

ความซื่อตรงและจริยธรรม 

๑.๒ ผูกำกับดูแลของสวนงานแสดงใหเห็นถึงความเปน

อิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับควบคุมภายใน 

๑.๓ หัวหนาสวนงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บั งคับบัญชา อำนาจหน าที่ และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานภายใต

การกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

๑.๔ สวนงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แ ร งจู ง ใจ  พั ฒ น าแล ะ รักษ าบุ ค ล าก รที่ มี ค ว าม รู  

ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของสวนงาน 

๑.๕ สวนงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสวนงาน 

 

   สถาบันพระไตรปฎกศึกษา กำหนดอัตรากำลัง

บุคลากรไมสอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของแตละสวนงาน สงผลใหการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรไมตอบสนองพันธกิจของสถาบัน

พระไตรปฎกศึกษาไดเต็มกำลัง และสงผลให

แผนปฏิบัติการประจำปไมบรรลุเปาหมาย ดังนั้น 

ควรปรับอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน และ

จัดทำแผนแผนพัฒนาบุคลากรใหเหมาะกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

๒.๑ สวนงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไว

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษาไดดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นภายในองคกร เพื่อหา
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๒ 

(๓) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

อยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมิน

ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

๒.๒ สวนงานระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

สวนงานและวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการ

จัดการความเสี่ยงนั้น 

๒.๓ สวนงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

๒.๔ สวนงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภาย 

แนวทางปองกันความเสียหาย ตลอดจนคิดหาวิธีการ

บริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและ

ยอมรับได 

  

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ

ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่

ยอมรับได 

๓.๒ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

๓.๓ สวนงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

   

 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา วางแผนและดำเนิน

กิจกรรมควบคุมใหมีความเหมาะสม โดยเปนสวน

หนึ่งของการปฏิบัติงานของบุคลาการที่สนับสนุน

พันธกิจของสถาบัน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ สวนงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศ

ที่เก่ียวของและมีคณุภาพเพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม

การควบคุมภายในที่กำหนด 

๔.๒ สวนงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 

รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการ

ควบคุมภายในซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

๔.๓ สวนงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ

เรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

กำหนด 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ขาดการจัดหาและจัดทำ

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร การปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนให

ผูบริหารและเจาหนาที่เขาถึงขอมูลไดอยางเหมาะสม 

 



 
๓ 

(๓) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 

๕.๑ สวนงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผล

ระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนราย

ครั้งตามที่กำหนด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติ

ตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 

๕.๒ สวนงานประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกำกับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ

แกไขไดอยางเหมาะสม 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ไดดำเนินการประเมินผล

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป  เพ่ือปรบัปรุง

และพัฒนาในปงบประมาณถัดไป 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา มีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องคประกอบ สรุปผล

การประเมินโดยรวมพบวา เปนไปตามเกณฑที่กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตาม ยังมีองคประกอบการควบคุมบางประเด็นที่พบวายังมีจุดออนอยางมีนัยสำคัญที่ทำใหการปฏิบัติงานใน

องคกรไมสามารถตอบสนองพันธกิจของสถาบันได ซึ้งจะตองปรับปรุงกิจกรรมควบคุม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการกำหนดวิธีการพรอมแผนการปรับปรุงการความคุมภายในที่เหมาะสม

ในปงบประมาณตอไป 

 

ลายมือช่ือ  

        (พระศรีศาสนบัณฑิต) 

ตำแหนง รักษาการผูอำนวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

วันที่  ๒๗  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

 



 1 

 
 

 

 

ชื่อสวนงาน สถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแตวันที ่๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ สิ้นสุดวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๓ 

เรียน  ผูอำนวยการสำนกังานตรวจสอบภายใน  

 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของสวนงานพรอม

วัตถุประสงค 

(๔) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๕) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู 

(๖) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(๗) 

หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ/

กำหนดเสร็จ 

(๘) 

สถานะ

ดำเนินการ 

(๙) 

วิธีการติดตาม

และสรุปผลการ

ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

ก. ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังสวนงาน 

๑. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย 

วัตถุประสงค เพ่ือตรวจชำระ จัดพิมพและเผยแพร

พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

ดำเนินการจัดพิมพ

พระไตรปฎกภาษาไทย 

๔๕ เลมจำนวน ๒,๐๐๐ 

ชุด 

 

 

การจัดพิมพไม

เปนไปตามกำหนด

กรอบระยะเวลา 

 

 

 

เรงรดัใหหนวยงานที่

เก่ียวของดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลา

ที่กำหนด 

 

 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

 

 

 

อยูในระหวางการ

ดำเนินการจัดพิมพ 

๗๐ % 

 

 

 

นำเสนอรายงานเขา

ที่ประชุมบุคลากร

สถาบัน 

 

 

แบบตดิตาม ปค. มจร. ๕ 



 2 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของสวนงานพรอม

วัตถุประสงค 

(๔) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๕) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู 

(๖) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(๗) 

หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ/

กำหนดเสร็จ 

(๘) 

สถานะ

ดำเนินการ 

(๙) 

วิธีการติดตาม

และสรุปผลการ

ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

๒. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาบาล ี

วัตถุประสงค เพ่ือตรวจชำระ จัดพิมพและเผยแพร

พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

 

ดำเนินการจัดพิมพ

พระไตรปฎกภาษาบาล ี

๔๕ เลมจำนวน ๑,๐๐๐ 

ชุด 

งบประมาณในการ

ดำเนินการจัดพิมพ

ไมเพียงพอ 

จัดทำแผน

งบประมาณให

สอดคลองกับภารกิจ 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

 

นำเสนอรายงานเขา

ที่ประชุมบุคลากร

สถาบัน 

 

ข. ภารกิจตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 

๑. จัดทำพจนานุกรมพระไตรปฎก 

    วัตถุประสงค เพ่ือเปนหนังสืออางอิงทางวิชาการและ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

๒. จัดทำวารสารสถาบัน 

    วัตถุประสงค เพ่ือเผยแผองคความรูดานคัมภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

 

 

๓. หลักสูตรระยะสั้นดานพระไตรปฎกและคมัภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

    วัตถุประสงคเพ่ือใหความรูเบื้องตนดานคัมภีรทาง

 

ดำเนินการจัดทำ

ตนฉบับพจนานุกรม

พระไตรปฎกตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด 

 

จัดตั้งคณะทำงานรวบ

รวบบทความวชิาการ

เก่ียวกับคัมภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

 

ดำเนินการจัดทำ

หลักสตูรวุฒิบัตร

พระไตรปฎกศึกษา 

 

การประชุมของ

คณะกรรมการจัดทำ

พจนานุกรมไม

เปนไปตามเปาหมาย 

 

รวบรวมบทความ

วชิาการไดไม

เพียงพอในการเผย

แผผลงาน 

 

ไมสามารถจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรได 

 

ประสานงาน

คณะกรรมการจัดทำ

พจนานุกรม

พระไตรปฎก 

 

เรงรัดสรรหา

บทความวิชาการ

เก่ียวกับคัมภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

 

เลื่อนกำหนดเปด

การเรยีนการสอบ

ตามหลักสูตร 

 

สวนวิชาการและ

วจิัย สถาบัน

พระไตรปฎกศึกษา 

 

 

สวนวิชาการและ

วจิัย สถาบัน

พระไตรปฎกศึกษา 

 

 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

 

 

หยุดพักโครงการ

เนือ่งจาก

สถานการณไวรัสโค

 

จัดประชุมติดตามผล

การดำเนินงาน 

 

 

 

จัดประชุมคณะ

บรรณาธิการ 

 

 

 

รายงานที่ประชุม

บุคลากรสถาบัน 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของสวนงานพรอม

วัตถุประสงค 

(๔) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๕) 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู 

(๖) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(๗) 

หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ/

กำหนดเสร็จ 

(๘) 

สถานะ

ดำเนินการ 

(๙) 

วิธีการติดตาม

และสรุปผลการ

ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

พระพุทธศาสนา และสงเสรมิความเขาใจภาษา วัฒนธรรมและ

สังคมในพระไตรปฎก 

 วิด - ๑๙ 

 

 

 

ลายมือชือ่  

             (พระศรีศาสนบัณฑิต) 

ตำแหนง รักษาการผูอำนวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

วันท่ี ๒๗ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



 
๑ 

 

 

 

 

ช่ือสวนงาน สถาบันพระไตรปฎกศกึษา 

แบบประเมินการควบคุมภายในดวยตนเอง (Control Self Assessment : CSA) 

ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ สิ้นสุดวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๓  
 

 
๑. ใหวิเคราะหและเลือกภารกิจงาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงมา ๑ เรื่อง พรอมระบุวัตถุประสงคของภารกิจงาน/

กิจกรรมนั้น (นำขอมูลไปใสในแบบ ปค.มจร. ๕ ชองท่ี ๑) 

 ๑.๑ เรื่องการจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย 

 ๑.๒ วัตถุประสงค 

 ๑.๒.๑ เพ่ือตรวจชำระพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๒.๒ เพ่ือจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๒.๓ เพ่ือเผยแพรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๒. ภารกิจงาน/กิจกรรมนั้น มีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบาง หรือทำอยางไรที่จะทำใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

๒.๑ เสนอตั้งคณะกรรมการจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย 

๒.๒ เสนอตั้งคณะกรรมการตอรองราคา 

๒.๓ เสนอขออนุมัติจัดพิมพ 

๒.๔ ทำสัญญาพิมพ 

๒.๕ พิมพเผยแพร 

 

๓. ใหวิเคราะหวาข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากขอ ๒) ในขณะประเมินปฏิบัติอยางไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ 

(จากขอ ๒) 

เพื่อลดความเสี่ยงอะไร 

(ปค.มจร. ๕ ชองที่ ๔) 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

(นำขอมูลไปใสแบบ ปค. มจร. ๕ ชองท่ี ๕) 

๒.๑ เสนอตั้งคณะกรรมการจัดพิมพ

พระไตรปฎกภาษาไทย 

ลดความเสี่ยงในการ

ดำเนินการผิดพลาดเรื่อง

งบประมาณ กรอบเวลา 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอยางนอย 

๓ ครั้ง/การจัดพิมพ 

แบบ CSA ปค. มจร. ๕ 



 
๒ 

๒.๒ เสนอตั้งคณะกรรมการตอรอง

ราคา 

ลดความเสีย่งการถูกเอา

เปรียบดานราคา 

คณะกรรมการดำเนินการเจรจาตอรอง

ราคาที่เปนธรรมทั้ง ๒ ฝาย 

๒.๓ เสนอขออนุมัติจัดพิมพ ลดความเสี่ยงในการ

ดำเนินการจัดพิมพ 

เสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดพิมพ 

๒.๔ ทำสัญญาพิมพ ลดความเสียงในการผิด

คูสัญญา 

ประชุมคูสัญญาเพ่ือลงนามขอตกรวมกัน 

๒.๕ พิมพเผยแพร ลดความเสี่ยงในความไม

เพียงพอตอการเผยแพร

คัมภีรทางพระพุทธศาสนา 

มอบให / จัดจำหนายแก หนวยงาน หรือ

บุคคลท่ีมีความตองการคมัภีรทาง

พระพุทธศาสนา 

 

๔. จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู ผลการประเมินเปนอยางไร (บรรลุวัตถุประสงค/ไมบรรลุวัตถุประสงค) ถาไมบรรลุ

วัตถุประสงคมคีวามเสี่ยงอะไร 

 ๔.๑ จากการประเมินผลการควบคุม (นำขอมูลไปใสในแบบ ปค.มจร. ๕ ชองท่ี ๖) พบวา สถาบัน

พระไตรปฎกศึกษา ตองดำเนินการเรงรัดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ๔.๒ ถาไมบรรลุวัตถุประสงคมีความเสี่ยง (นำขอมูลไปใสในแบบ ปค.มจร. ๕ ชองที่ ๗)  

  จากการดำเนินงาน พบวา ยังมีความเสี่ยงที่ทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ขาดหนังสือพระไตรปฎกในการจัดจำหนายเปนระยะเวลานานเกินไป 

ไมสามารถเผยแพรคัมภีรทางพระพุทธศาสนาไดตามกรอบเวลาที่ตั้งไว 

 

๕. ใหวิเคราะหความเส่ียงท่ีพบวายังมีอยู (ปญหา) วาเกิดจากสาเหตุอะไร จะแกไขอยางไร ใครเปนผูแกไขเสรจ็สิ้น

เมื่อไหร 

ปญหา / สาเหตุ 

การแกไข (การปรับปรุงการควบคุม) 

(นำขอมูลไปใสในแบบ ปค.มจร. ๕ 

ชองที ่๘) 

สวนงาน/ผูรับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ 

(นำขอมูลไปใสในแบบ ปค.มจร. ๕ 

ชองท่ี ๙) 

ปญหา : การติดตอ

ประสานงานกับหนายงานที่

เก่ียวของ 

            

สาเหตุ : การประชุม     

คณะกรรมการจัดพิมพ

พระไตรปฎกลาชา 

เรงประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือดำเนินการใหเปนไปตาม

กรอบเวลา 

 

เตรียมการประชุมคณะกรรมการ

จัดพิมพพระไตรปฎกใหดำเนินการทัน

ตอกรอบเวลา 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย/กำหนดเสร็จสิงหาคม 

๒๕๖๒ 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สวนงาน สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแตวันที ่๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ สิ้นสุดวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๓  
 

(๓) 

ภารกิจ 

 

(๔) 

ความเสี่ยงสำคัญ 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

สวนงาน/บุคลากร 

ท่ีรับผดิชอบ 

(๑๐) 

กำหนดเวลา

แลวเสร็จ 

ก. ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งสวนงาน 

๑. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาไทย 

วัตถุประสงค เพ่ือตรวจชำระ จัดพิมพและ

เผยแพรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๒. การจัดพิมพพระไตรปฎกภาษาบาล ี

วัตถุประสงค เพ่ือตรวจชำระ จัดพิมพและ

เผยแพรพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหา

จุฬาเตปฏกํ 

 

พระไตรปฎก

ภาษาไทย มีไม

เพียงพอในการจัด

จำหนาย 

 

พระไตรปฎกภาษา

บาลีไมสามารถ

จัดพิมพไดครบชุด 

 

ดำเนินการจัดพิมพ

พระไตรปฎก

ภาษาไทย ๔๕ เลม

จำนวน ๒,๐๐๐ ชุด 

 

ดำเนินการจัดพิมพ

พระไตรปฎกภาษา

บาลี ๔๕ เลมจำนวน 

๑,๐๐๐ ชุด 

 

ดำเนินการจัดพิมพ

พระไตรปฎกสำเร็จได 

๗๐ % 

 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

 

การจัดพิมพไมเปนไป

ตามกำหนดกรอบ

ระยะเวลา 

 

 

งบประมาณในการ

ดำเนินการจัดพิมพไม

เพียงพอ 

 

เรงรัดใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของดำเนินการ

ตามกรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

 

จัดทำแผนงบประมาณ

ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ 

 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

 

สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

เมษายน ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. มจร. ๕ 
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(๓) 

ภารกิจ 

 

(๔) 

ความเสี่ยงสำคัญ 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

สวนงาน/บุคลากร 

ท่ีรับผดิชอบ 

(๑๐) 

กำหนดเวลา

แลวเสร็จ 

ข. ภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจำป 

๑. จัดทำพจนานุกรมพระไตรปฎก 

    วัตถุประสงค เพื่อเปนหนังสืออางอิง

ทางวิชาการและบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาแกสังคมและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

๒. จัดทำวารสารสถาบัน 

    วัตถุประสงค เพื่อเผยแผองคความรู

ดานคัมภีรทางพระพุทธศาสนา 

 

 

๓. หลักสูตรระยะสั้นดานพระไตรปฎก

และคัมภีรทางพระพุทธศาสนา 

    วตัถุประสงคเพ่ือใหความรูเบ้ืองตนดาน

คัมภีรทางพระพุทธศาสนา และสงเสรมิ

ความเขาใจภาษา วัฒนธรรมและสังคมใน

พระไตรปฎก 
 

 

 

 

พจนานุกรมไม

สามารถจัดพิมพได 

 

 

 

 

ขาดบทความวชิาการ

เก่ียวคัมภรี

พระพุทธศาสนา 

 

 

ไมสามารถเปด

หลักสตูรวุฒิบัตรได 

 

ดำเนินการจัดทำ

ตนฉบับพจนานกุรม

พระไตรปฎกตาม

กรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

 

จัดตั้งคณะทำงานรวบ

รวบบทความวชิาการ

เก่ียวกับคัมภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

 

ดำเนินการจัดทำ

หลักสตูรวุฒิบัตร

พระไตรปฎกศึกษา 

 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

 

 

หยุดพักโครงการ 

 

การประชุมของ

คณะกรรมการจัดทำ

พจนานุกรมไมเปนไป

ตามเปาหมาย 

 

 

รวบรวมบทความ

วิชาการไดไมเพียงพอ

ในการเผยแผผลงาน 

 

 

ไมสามารถจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรได 

 

ประสานงาน

คณะกรรมการจัดทำ

พจนานุกรม

พระไตรปฎก 

 

 

เรงรัดสรรหาบทความ

วิชาการเกี่ยวกับคัมภีร

ทางพระพุทธศาสนา 

 

 

เลื่อนกำหนดเปดการ

เรยีนการสอบตาม

หลักสตูร 

 

สวนวิชาการและวิจัย  

 

 

 

 

 

สวนวิชาการและวิจัย  

 

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

กันยายน ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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(๓) 

ภารกิจ 

 

(๔) 

ความเสี่ยงสำคัญ 

(๕) 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

สวนงาน/บุคลากร 

ท่ีรับผดิชอบ 

(๑๐) 

กำหนดเวลา

แลวเสร็จ 

ค. ภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ
เพ่ิมเติมจากขอ ๑ และ ๒ 
๑. ภารกิจ............................. 
    วัตถุประสงค................................ 
๒. ภารกิจ................................. 
    วัตถุประสงค................................ 
    ฯลฯ 

       

 
 

ลายมือชื่อ  

            (พระศรีศาสนบัณฑิต) 

ตำแหนง รักษาการผูอำนวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

วันท่ี ๒๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

 


