
๑ 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

 

 



๒ 

คำนำ 

 

บุคลากรถือเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูรับผิดชอบสวนงานบริหารถูกกำหนดใหมีหนาที่เกี่ยวกับ

งานบริหาร งานนโยบายและแผนพัฒนา งานบุคลากร งานงบประมาณ งานทะเบียนและสารสนเทศของ

สถาบัน  

สถาบันพระไตรปฎกศึกษาไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ประจำป

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการ

ทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรของสถาบันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะทำใหได

บุคลากรที่มีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่และมุงไปสูความสำเร็จเปาหมาย

ตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษามีความคาดหวังใหแผนพัฒนาบุคลากรนี้เปนเครื่องมือชวยพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว และพรอมท่ีจะขับเคลื่อน

หนวยงานไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งไวตอไป 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศกึษา 

                                                                          มกราคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

สารบัญ 
 

สวนท่ี ๑ บทนำ  ๑ 

๑.๑ ประวตัิความเปนมา ๑ 

๑.๒ โครงสรางสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๓ 

๑.๓ ภาระงานสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๓ 

๑.๔ แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) ๔ 
 

สวนท่ี ๒ ขอมลูบุคลากร ๖ 

 ๒.๑ กรอบอัตรากำลัง ๖ 

 ๒.๒ บุคลากรปจจบุัน ๖ 

 ๒.๓ ภาระงานบคุลากรรายบุคคล ๑๐ 
 

สวนท่ี ๓ ผลการวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ๑๖ 

 ๓.๑ วิสัยทัศน ๑๖ 

 ๓.๒ สมรรถนะหลัก ๑๖ 

 ๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ๑๖ 

 ๓.๔ วิธีการพัฒนาบุคลากรายบุคคล  ๑๖ 

 ๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนาบคุลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๑๗ 

 ๓.๖ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๑๘ 

 ๓.๗ สรปุผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๒๐ 

 ๓.๗ การติดตามและประเมนิผล ๒๓ 

 

สวนท่ี ๔ จริยธรรม/ จรรยาบรรณบุคลากร ๒๔  

 ๔.๑ มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร  ๒๔ 
 ๔.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ๒๕

 



๑ 

สวนท่ี ๑ 

                                             บทนำ 
 

๑.๑  ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยไดประกาศตั้งกองวิชาการขึ้นตั้งแต พ.ศ. ๒๔๙๐ เดิมชื่อวา "กองวิชาธิการ" มี

วัตถุประสงคเพ่ือทำหนาที่สำรวจ ตรวจชำระ จัดพิมพคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนา และเรียบเรียง

หนังสือทางวิชาการ เพ่ืออำนวยประโยชนตอการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะสงฆ  ในชวงแรก กอง

วิชาการยังมิไดแบงหนวยงานยอยออกไป แตงานทางคัมภีรทางพระพุทธศาสนาก็ไดมีการดำเนินงานมา

ตามลำดับ 

ในชวงแรก พระมหาเถรานุเถระไดมีกุศลเจตนารวมกันในการสนองงานตามวัตถุประสงคดังกลาว

มาโดยลำดับ โดยไดคัดลอกพระสูตรและอรรถกถาพระสูตรออกมาตรวจชำระ แลวแยกตีพิมพเฉพาะ

พระสูตรบาง เฉพาะอรรถกถาพระสูตรบาง รวบรวมและเรียบเรียงหนังสือทางวิชาการแลวตีพิมพ

ออกเปนรูปเลมบาง เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๐ ไดเริ่มตรวจชำระพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

๒๕๐๐ เพ่ืออำนวยประโยชนตอการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะสงฆเปนสำคัญ   

พ.ศ. ๒๕๓๐ มีประกาศมหาวิทยาลัยที่ ๕๐/๒๕๓๐ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ ใหแบงสวน

งานกองวิชาการเปน ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายคัมภีรพุทธศาสตร (๒) ฝายหลักสูตรและตำรา (๓) ฝายมาตรฐาน

การศึกษา และ (๔) ฝายประสานงานวิชาการ ในชวงนี้  ฝายคัมภีรพุทธศาสตร มีภาระและหนาที่คือ

ปฏิบัติงานตรวจชำระ ปริวรรต แปล สำรวจ ทำบัญชี สงวนรักษาและจัดพิมพคัมภีรทางพระพุทธศาสนา 

รวมท้ังหนังสือเพ่ือการศกึษาทางพระพุทธศาสนา ทั้งในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสและปฏิบัติงานอื่นท่ี

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไดรับมอบหมายใหจัดทำโครงการแปลและจัดพิมพพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

นับตั้งแตมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ 

มหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ และเปนมหาวิทยาลัยของ

รัฐ ภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เนนการจัดการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนา

เปนหลัก ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดออกประกาศ เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ง วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งกองวิชาการ เปนสวนงานหนึ่ง

ในสำนักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๑ กองวิชาการไดแบงสวนงาน



๒ 

ออกเปน ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายมาตรฐานการศึกษา (๒) ฝายหลักสูตรและการสอน (๓) ฝายตำราและ

เอกสารทางวิชาการ และ (๔) ฝายคัมภีรพุทธศาสตร 

ฝายคัมภีรพุทธศาสตร มีภารกิจและหนาที่ในการสำรวจ ทำบัญชี สงวนรักษา ตรวจชำระ อาน 

ปริวรรต แปล จัดพิมพคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา ปกรณวิเสส สัททาวิเสส และคัมภีร

โบราณอื่นๆ ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย โดยไดดำเนินงาน เชน โครงการแปลและจัดพิมพอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัย ออกประกาศ เรื่อง ภารกิจ อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของสวนงานในมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๗  กองวิชาการ สำนักงานอธิการบดี มี

อำนาจหนาที่และรับผิดชอบเก่ียวกับงานหลักสูตรและสงเสริมประสิทธิภาพการสอน งานตำรา และ

เอกสารทางวิชาการ งานคัมภีรพุทธศาสน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย แบงงาน

ในกองวิชาการ เปน ๓ กลุมงาน คือ (๑) กลุมงานหลักสูตรและการสอน  (๒) กลุมงานตำราและเอกสาร

ทางวิชาการ  และ (๓) กลุมงานคมัภีรพุทธศาสน   

 กลุมงานคัมภีรพุทธศาสน มีภาระหนาที่ในการตรวจชำระ ปริวรรต แปล สำรวจ ทำบัญชี 

สงวนรักษาและจัดพิมพคัมภีรทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังหนังสือเพื่อการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ทั้ง

ในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัย จัดตั้ง “สถาบันพระไตรปฎกศึกษา” และใหกลุมงานคัมภีร

พุทธศาสน กองวิชาการ เปนภาระงานในสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ในเลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๒๒ ง เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

๑.๒ โครงสรางสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 
 

 
 

๑.๓  ภาระงานสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน พัฒนา สงเสริม อนุรักษ วิจัย เผยแพร 

และใหบริการวิชาการดานพระไตรปฎกและคัมภีรพุทธศาสน และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย ประกอบดวย ๒ สวนงาน ดังนี้ 

 ๑) สวนงานบริหาร มีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร งานนโยบายและ

แผนพัฒนา งานบุคลากร งานงบประมาณ งานทะเบียนและสารสนเทศของสถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  (๑) กลุมงานบริหาร ปฏิบัตงิานดานธุรการ ประสานงานดานงบประมาณ การเงิน บุคลากร 

การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมท้ังประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  (๒) กลุมงานทะเบียนและสารสนเทศ ปฏิบัติงานจัดทำสารสนเทศพระไตรปฎกและคัมภีร

พุทธศาสน จัดทำรายงานประจำปของสถาบัน เอกสารประชาสัมพันธและดำเนินการเผยแผผลงานดาน

พระไตรปฎกและคัมภีรพุทธศาสนสูสาธารณชน งานประกันคุณภาพของสถาบัน รายงานประจำปและ

ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



๔ 

 ๒) สวนวิชาการและวิจัย มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย

คัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ปริวรรตคัมภีรโบราณ ฝกอบรมดานคัมภีร บริการวิชาการและปฏิบัติงาน

อื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  (๑) กลุมงานศึกษา อนุรักษและวิจัย ปฏิบัติงานดานการวิจัย สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ

คัมภีรพระไตรปฎก พระไตรปฎกฉบับสากล ปริวรรตคัมภีรโบราณ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

  (๒) กลุมงานบริการวิชาการและเผยแผ ปฏิบัติงานดานฝกอบรมดานคัมภีร บริการวิชาการ

ดานพระไตรปฎกและอรรถกถา เผยแผหลักธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑.๔ แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
 

๑) วิสัยทศัน 

     มุงพัฒนาบุคลากร สรางประสิทธิผลองคกร บนพ้ืนฐานการทำงานอยางมคีวามสุข  

๒) ยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พฒันาสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานตำแหนง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวช้ีวดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บุคลากรทุก

ระดับ ได รับ

ก า ร พั ฒ น า

ส ม ร ร ถ น ะ

อยางตอเนื่อง 

ร อ ยละ ข อ ง

บุคลากรไดรับ

ก า ร พั ฒ น า

สมรรถนะ 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐    ๑) พัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

   ๒ ) สรางกระบวนการ 

พั ฒ น า บุ ค ล าก ร โด ย ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ช อ ง ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่

หลากหลาย  

   ๓) สงเสริมการใชเครือ 

ขายความรวมมือกับตาง 

ประเทศของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาบุคลากร 



๕ 

ยุทธศาสตรที ่๒ พฒันาความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวชี้วดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาเขา

สู ต ำแหน งที่

สู งขึ้ นในสาย

อาชีพ 

จ ำ น ว น

บุคลากรเขา

สูตำแหนงที่

สูงขึ้นในสาย

อาชีพ 

- ๑ ๑ ๑ ๑    ๑ ) สรางกระบวน การ

พัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพแกบุคลากร 

   ๒) สงเสริมบุคลากรทุก

ระดับใหมีสมรรถนะเทาทัน

การเป ล่ียน  แปลงอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเขาสูตำแหนง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรที ่๓ พฒันาบรรยากาศที่กอใหเกดิความสขุในการทำงานของบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวชี้วดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บรรยากาศใน

การทำงานดี

ทำใหบุคลากร

มีความสุข 

๑) จำนวน

กิจกรรมที่

สงเสริม

ความสมัพันธ

และความสุข

ในที่ทำงาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ส ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น

กิจกรรมสรางความ สัมพันธ

และความสุขรวมกันภายใน

สวนงาน 

๒) ระดับความ

พึ งพ อใจของ

บุ ค ล า ก ร ต อ

สภาพแวดลอม

การทำงาน 

๓.๕๑ ๓.๗๕ ๔.๐๐ ๔.๒๕ ๔.๕๑ 



๖ 

สวนท่ี ๒ 

ขอมูลบุคลากร 

 

๒.๑ กรอบอัตรากำลัง 

 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ใชกรอบอัตรากำลังเดิมจากกลุมงานคัมภีรพุทธศาสน กองวิชาการ 

(ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๗ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังนี้ 

 ๑) ผูอำนวยการสถาบัน จำนวน   ๑ อัตรา 

 ๒) บุคลากรสวนงานบริหาร จำนวน ๑๐ อัตรา  

 ๓) บุคลากรสวนวิชาการและวิจัย จำนวน ๑๓ อัตรา 

 

 
 

 

๒.๒ บุคลากรปจจุบัน 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๓  สถาบันพระไตรปฎกศึกษา มีบุคลากร จำนวนท้ังสิ้น ๑๖ รูป/คน 

จำแนกเปน (๑) ผูบริหาร ๓ รูป  (๒) บุคลากรสวนงานบริหาร ๔ รูป/คน และ (๓) บุคลากรสวนวิชาการ

และวิจัย ๙ รูป/คน  

๑) ผูบริหาร 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระศรีศาสนบัณฑิต รก.ผูอำนวยการ ป.ธ.๙, พธ.บ. ๑ พ.ค. ๓๐ ก.ย.



๗ 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

สถาบนั

พระไตรปฎกศึกษา 

(ปรัชญา), พธ.ม. 

(ปรัชญา) 

๒๕๔๔ ๒๕๗๓ 

๒ พระมหาธติิ อนุภทฺโท ผูอำนวยการสวน

งานบริหาร 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๕, 

ประกาศนียบัตรการ

บริหาร (MMM), 

พธ.บ.(ภาษาไทย),  

พธ.ม.(ภาษาศาสตร) 

๑ ส.ค.

๒๕๔๙ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๐ 

๓ พระมหาสมเดช  

ตปสีโล 

ผูอำนวยการสวน

วิชาการและวิจัย 

ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ), 

Ph.D.(Buddhist 

Studies) 

๑ ก.ย.

๒๕๕๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

 

๒) สวนงานบริหาร 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระมหาเสฏฐวุฒิ

   วชริญาโณ 

นักวิชาการศึกษา 

 

ป.ธ.๙, พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา),

พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค. 

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๕ 

๒ นายสมควร ถวนนอก นักวิชาการศึกษา น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

พธ.บ.(พระอภิธรรม) 

๑ ส.ค.

๒๕๓๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๐ 

๓ นายสุทศัน สงคสุข นักจัดการงานทั่วไป น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

๒๑ ก.ค.

๒๕๔๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๘ 

๔ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ นักจัดการงานทั่วไป ศศ.บ.(การจัดการ

ทั่วไป) 

๑ ส.ค.

๒๕๔๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๐ 



๘ 

 

๓) สวนวิชาการและวิจัย 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศกึษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, วท.บ.

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร), 

พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๕ พ.ค.

๒๕๕๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๓ 

๒ พระมหาวฒันพร  

อภิวฑฺฒโน 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.ม.(บาลี) ๑ ธ.ค.

๒๕๖๐ 

  

๓ พระมหาวนิัย วชิรเมธี นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.(พุทธ

จิตวิทยา), 

พธ.ม.(วิปสสนา

ภาวนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๑ 

๔ พระมหาอภัย ฐติวิริโย นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.(การ

บริหารรฐักิจ), 

พช.ม.(การพัฒนา

ชุมชน), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๘ 

๕ นายเกรยีงไกร  

บัวจันอัด 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๗, พธ.บ.

(ศาสนา), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

๓ ก.ย.

๒๕๔๘ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๖๔ 

๖ นายทศพร ศรีคำ นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙ ๑ พ.ค.

๒๕๔๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

๗ นายอักษราวิชญ   

โฉมศร ี

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, 

พธ.ม.(การบรหิาร

การศกึษา) 

๑๕ พ.ย.

๒๕๕๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๒ 



๙ 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศกึษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๘ นายสันทดั  

จันทรทาทอง 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ศาสนา) 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

๓ พ.ย.

๒๕๕๒ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

๙ นายธนสิทธ์ิ  ฉัตร

สุวรรณ 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

ศศ.ม.(พุทธศาสน

ศึกษา), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๖ 

๑๐ อัตราวาง ๑ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา    

๑๑ อัตราวาง ๑ ตำแหนง เจาหนาที่บนัทึก

ขอมูล 

   

 

 



๑๐ 

๒.๓ ภาระงานบุคลากรรายบุคคล 
 

๑) สวนงานบริหาร 
 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกลุ ตำแหนง/วุฒกิารศกึษา ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๑ พระมหาเสฏฐวุฒิ

   วชริญาโณ 

นักวชิาการศกึษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา),พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

-งานจัดทำงบประมาณประจำป 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-งานประชาสัมพนัธและเผยแผ  

-งานประกันคุณภาพ 

 

-กรรมการจัดทำตนฉบับพจนานุกรมฯ 

-กรรมการสำรวจและจดัทำบัญชีคมัภีรโบราณ 

-กรรมการการจัดการความรู 

-กรรมการการจัดการความเส่ียง 

-กรรมการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

-กรรมการตดิตามความคืบหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

-งานวิทยบริการ 

-งานอบรมวิทยบริการ 

-งานจัดประชมุสัมมนาวิชาการ 

-งานคัมภีรพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

๒ นายสมควร  

ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา/ 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

พธ.บ.(พระอภธิรรม) 

-งานบันทึกขอมูลงานพระไตรปฎก  

-งานแกไข/จัดทำดัชนี

พระไตรปฎก 

-งานจัดทำรูปเลม 

-งานจัดทำรูปเลมหนังสือประจำ

-จัดทำคัมภีรพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

-ประสานงานจัดพิมพพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

-ประสานงานการจำหนายพระไตรปฎกและคัมภรีอื่นๆ  

-เตรียมเอกสารงานพิมพซ้ำพระไตรปฎก ครัง้ท่ี ๑๒ 

-กรรมการการสำรวจคัมภรีโบราณ 



๑๑ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกลุ ตำแหนง/วุฒกิารศกึษา ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

สถาบัน 

-งานตรวจสอบความเรียบรอย

ตนฉบับ 

-การจัดพิมพคัมภีร 

-กรรมการการจัดการความเส่ียง 

-กรรมการการจัดการความรู 

 

๓ นายสุทัศน สงคสขุ นักจัดการงานทั่วไป/น.ธ.

เอก, ป.ธ.๓, 

ศศ.บ.(รฐัศาสตร)    

-งานพัสด ุ

-งานจำหนายหนังสือ 

-ตรวจแกพระไตรปฎกบาล ี

-ทำดัชนีพระไตรปฎกบาล ี

-กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

 

๔ นางสาวกนกอร  

ล้ำเลิศ 

นักจัดการงานทั่วไป/

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)    

-งานบัญช ี

-งานธุรการ 

-งานการเงิน 

-งานประกันคุณภาพ 

-กรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

-กรรมการและผูชวยเลขานกุารการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร  

 

 

 

 

 



๑๒ 

๒) สวนวิชาการและวิจัย 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๑ พระมหาธงไชย / 

จันทสิทธิ ์/วิสุทฺโธ 

นักวชิาการศึกษา /   

ป.ธ.๙, วท.บ.

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร), 

พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา) 

- การปรวิรรตคัมภีร 

- งานตรวจชำระพระไตรปฎกบาลี

และคมัภรีอื่นๆ 

- งานจัดทำดชันีพระไตรปฎกบาลี

และคมัภีรอ่ืนๆ 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณทาง

พระพุทธศาสนา 

- กรรมการโครงการวิทยบริการแกสังคม 

- กรรมการทำงานตดิตามความคืบหนาการตรวจชำระและ

จัดทำตนฉบบัพระไตรปฎกบาล ี

๒ พระมหาวัฒนพร   

อภิวฑฺฒโน 

 

นักวชิาการศึกษา/    

ป.ธ.๙, พธ.ม.(บาลี)

  

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- งานดานการวิจัยคัมภรีพระพุทธศาสนา 

- เลขานุการสำนักงานอธิการบด ี

 

๓ พระมหาวนิัย /  

วชิรเมธ ี/ศรีทอง   

 

นักวชิาการศึกษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.บ.(พุทธ

จิตวิทยา), 

พธ.ม.(วปิสสนาภาวนา) 

- งานปริวรรตคัมภีร 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ  

- งานวิจัยพระไตรปฎกและคัมภีร

พุทธศาสน 

- กรรมการประกันคณุภาพการศกึษา 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีรายชื่อคมัภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

- กรรมการการจัดการความเสี่ยง 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา   

- กรรมการจัดทำหลักสตูรวฒิุบัตรพระไตรปฎกศึกษา 

 



๑๓ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๔ พระมหาอภัย/  

ฐิตวิริโย/ มูลสาร 

  

 

นักวชิาการศึกษา/    

ป.ธ.๙, พธ.บ.(การ

บริหารรฐักิจ), 

พช.ม.(การพัฒนา

ชุมชน), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

- งานปริวรรตคัมภีร  

- งานวิทยบริการ 

- งานตรวจชำระพระไตรปฎกบาล ี

- การใหบริการความรู

พระไตรปฎกและคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนาเชงิวชิาการ 

- งานพิสูจนอักษรและจดัรปูเลม

พระไตรปฎกบาล ี

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณ 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

- งานประกนัคุณภาพ 

- กรรมการการจัดการความเสีย่ง 

- กรรมการการจัดการความรู 

- กรรมการจัดทำหลักสตูรสนทนาภาษาบาล ี

- กรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

๕ นายเกรียงไกร  

บัวจันอัด 

นักวชิาการศึกษา  /

ป.ธ.๗, พธ.บ.(ศาสนา), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

- ประชุมจัดทำตนฉบับ

พระไตรปฎกบาล ี

- ตรวจแกพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืน ๆ 

-ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืน ๆ 

- งานพิธีกรที่สถาบันฯมอบหมาย 

- เปนกรรมการจัดทำตนฉบบับาลี มจร. (วนิัยปฎก) 

- เปนกรรมการจัดทำตนฉบบับาลี มจร. (สุตตันตปฎก) 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

ตรวจดัชนีพระไตรปฎกบาล ี

 

๖ นายทศพร  ศรีคำ นักวชิาการศึกษา  / 

ป.ธ.๙    

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ  

- ตรวจทานความเรียบรอยของ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

- จัดรูปแบบพระไตรปฎกบาลีและ

- กรรมการการจัดการความรู 

- เลขานุการคณะกรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจ

ชำระและจัดทำตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี 

- วิทยากรอบรม  

- การออกแบบและการจัดทำปายโฆษณาของสถาบัน 



๑๔ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดรูปเลมพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

 

๗ นายอักษราวิชญ   

โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา/ป.ธ.

๙, พธ.ม. (การบริหาร

การศกึษา)  

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- กรรมการการจดัทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

 

๘ นายสันทดั   

จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา / 

ป.ธ.๙, พธ.บ.(ศาสนา) 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำวารสารพระไตรปฎกศึกษา 

จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

- ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสำรวจทำบัญชคีัมภรีโบราณ 

- เลขานุการคณะกรรมการคณะกรรการคดักรองหวัขอวิจัย

ของสถาบนั 

- เลขานุการคณะกรรการจดัทำวารสารพระไตรปฎกศกึษา 

- ผูชวยเลขานุการงานสัมมนาพระไตรปฎกของสถาบันฯ

รวมกับ มจร. วิทยาเขตบาศึีกษาพุทธโฆส 

- เลขานุการคณะกรรมการจัดการความเส่ียง  

- งานตดิตามผลการควบคุมภายในรวบ ๖ เดอืน  

(ต.ค. ๖๑-มี.ค.๖๒) 

๙ นายธนสิทธิ ์

ฉัตรสุวรรณ 

 

นักวชิาการศึกษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

- กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการจัดการความรู 

- กรรมการการและเลขานุการคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนา 



๑๕ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

ศศ.ม.(พุทธศาสน

ศึกษา), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

คัมภีรอ่ืนๆ 

 

บุคลาการ 

- กรรมการจัดทำตนฉบับพจนานุกรมฯ 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณ 

- กรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

- กรรมการการจดัทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 
 

 



๑๖ 

 

สวนท่ี ๓  

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๓.๑ วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาบุคลากร สรางประสิทธิผลองคกร บนพ้ืนฐานการทำงานอยางมคีวามสุข  
 

๓.๒ สมรรถนะหลัก 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรม 

๒) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

๓) ความรับผดิชอบในงาน 

๔) การทำงานเปนทมี 

๕) การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ 
 

๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ที ่
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่

ปฏิบัติ (Functional Competency) 

ตำแหนง 

นักวิชาการศกึษา นกัจัดการงานท่ัวไป 

๑ การคิดวิเคราะห √ √ 

๒ การมองภาพองครวม √ √ 

๓ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่  √ 

๔ การสืบเสาะหาขอมูล √  

๕ ความเขาใจผูอื่น  √ 

๖ ความเขาใจมหาวิทยาลัยและบริบท √  

๗ การดำเนินการเชิงรุก √  

๘ การยืดหยุนผอนปรน  √ 

 

๓.๔ วิธีการพัฒนาบุคลากรายบุคคล  

๑) ฝกอบรม  ๒) ฝกขณะปฏิบัตงิาน  

๓) สอนงาน  ๔) พ่ีเลี้ยง 

๕) ใหคำปรกึษาแนะนำ  ๖) หมุนเวียนงาน  



๑๗ 

๗) เขารวมประชมุ/สัมมนา ๘) ดงูานนอกสถานที่  

๙) ฝกงานกับผูเช่ียวชาญ  ๑๐) มอบหมายงาน 

 ๑๑) ติดตามหัวหนา  ๑๒) เรยีนรูดวยตนเอง  

 ๑๓) เปนวิทยากรภายในหนวยงาน 

 

๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพฒันาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ประจำป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ

บุคลากรตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

บุคลากรทุกระดับได รับการ

พัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากร ไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ 

๖๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาเขาสู

ตำแหนงที่สูงข้ึนในสายอาชีพ 

จ ำ น ว น บุ ค ล าก ร เข า สู

ตำแหน งที่ สู งขึ้ น ใน สาย

อาชีพ 

๑ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาบรรยากาศท่ีกอ 

ใหเกิดความสุขในการ

ทำงานของบุคลากร 

บรรยากาศในการทำงานดีทำ

ใหบุคลากรมีความสุข 

๑) จำนวนกิจกรรมท่ี

สงเสริมความสัมพันธและ

ความสุขในที่ทำงาน 

๓ 

๒) ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรตอสภาพแวดลอม

การทำงาน 

๓.๗๕ 

 

 

 



๑๘ 

๓.๖ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑) สวนงานบริหาร 
 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
(๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาธติิ อนุภทฺโท 

ผูอำนวยการสวนงานบรหิาร 

การมองภาพองครวม (๒) เรียนรูดวยตนเอง มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒) เขารวมประชมุ/สัมมนา มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

๒ พระมหาเสฏฐวุฒ ิวชิรญาโณ 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและรายงานสมัฤทธิผลโครงการ (๑) เรยีนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

การคดิวเิคราะห (๒) เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๓ นายสมควร ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำเว็บไซต (๓) เรียนรูดวยตนเอง /ฝกอบรม มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

การเขาสูตำแหนงชำนาญการ  ฝกอบรม มี.ค. - มิ.ย.๖๓ 

๔ นายสุทัศน สงคสุข 

นักจัดการงานทั่วไป 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๕ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ 

นักจัดการงานทั่วไป 

การทำบัญชกีารเงินของมหาวิทยาลัย (๑) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

 

 

 



๑๙ 

 ๒) สวนวชิาการและวิจัย 
 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาสมเดช ตปสโีล 

ผูอำนวยการสวนวชิาการและวิจัย 

ภาษาพมา (๑)  ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒)  ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๒ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ 

นักวชิาการศึกษา 

การทำเว็บไซต (๓) ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๓ พระมหาวฒันพร อภิวฑฺฒโน 

นักวชิาการศึกษา 

สำนักงานอธิการบดียมืตัวไปชวยงาน   

๔ พระมหาวนิัย วชิรเมธ ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker,  

InDesign (3) 

ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๕ พระมหาอภัย ฐติวริิโย 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๖ นายเกรียงไกร บัวจันอัด 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและอานอักษรขอม – พมา (๑) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๗ นายทศพร ศรีคำ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำ E-Book (๓) ฝกอบรม 

 

ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๘ นายอักษราวิชญ  โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 



๒๐ 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๙ นายสันทัด จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำวารสาร (๓)  ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๑๐ นานธนสิทธิ์   ฉัตรสุวรรณ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๓.๗ สรปุผล การพัฒนาบคุลากรรายบคุคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑) สวนงานบริหาร 

 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
(๑) ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาธติิ อนุภทฺโท 

ผูอำนวยการสวนงานบรหิาร 

การมองภาพองครวม (๒) เรียนรูดวยตนเอง ดำเนินการแลว 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒) เขารวมประชมุ/สัมมนา ดำเนินการแลว 

๒ พระมหาเสฏฐวุฒ ิวชิรญาโณ 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและรายงานสมัฤทธิผลโครงการ (๑) เรียนรูดวยตนเอง ดำเนินการแลว 

การคดิวิเคราะห (๒) เรียนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๓ นายสมควร ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำเว็บไซต (๓) เรียนรูดวยตนเอง /ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

การเขาสูตำแหนงชำนาญการ  ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 



๒๑ 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
(๑) ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๔ นายสุทัศน สงคสุข 

นักจัดการงานทั่วไป 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๕ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ 

นักจัดการงานทั่วไป 

การทำบัญชกีารเงินของมหาวิทยาลัย (๑) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

 

๒) สวนวิชาการและวิจัย 

 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาสมเดช ตปสโีล 

ผูอำนวยการสวนวิชาการและวิจัย 

ภาษาพมา (๑)  อยูระหวางดำเนินการ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒)  ดำเนินการแลว 

๒ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ 

นักวชิาการศึกษา 

การทำเว็บไซต (๓) ฝกอบรม / เรยีนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 

๓ พระมหาวฒันพร อภิวฑฺฒโน 

นักวชิาการศึกษา 

สำนักงานอธิการบดียืมตัวไปชวยงาน   

๔ พระมหาวนิัย วชิรเมธ ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker,  

InDesign (3) 

ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 



๒๒ 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

 

๕ พระมหาอภัย ฐติวริิโย 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ดำเนนิการแลว 

๖ นายเกรียงไกร บัวจนัอัด 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและอานอักษรขอม – พมา (๑) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๗ นายทศพร ศรคีำ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำ E-Book (๓) ฝกอบรม 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

๘ นายอักษราวิชญ  โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๙ นายสันทัด จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำวารสาร (๓)  ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๑๐ นานธนสิทธิ์   ฉัตรสุวรรณ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 



๒๓ 

๓.๗ การติดตามและประเมินผล 

 ๑) สวนงานบริหารติดตามการดำเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลตอผูบริหาร เปนราย

ไตรมาส 

 ๒) ผูบริหารติดตามการปฏิบัติตามแผน โดยผานการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลจาก

สวนงานบริหาร เสนอแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

สวนท่ี ๔ 

จริยธรรม/ จรรยาบรรณบุคลากร 

 สถาบันพระไตรปฎกศกึษาไดวางแนวปฏิบัติในหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร โดยยึด

ตามขอกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดงันี้ 

๔.๑ มาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากร 

๑) มีศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัตติามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจมหาวิทยาลัย 

๒) ประพฤติปฏิบัติอยูในพระธรรมวินัย ศีลธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักศีลธรรม นโยบาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และประเพณีของมหาวิทยาลัย 

๓) ละเวนการประพฤติตนหรือการกระทำใด ๆ อันอาจมีผลกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

๔) มศีรัทธายึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๕) รูรักสามัคคี มีศรัทธายึดมั่นในแนวทางแกปญหาดวยสันติวิธี 

๖) มีทัศนคติที่ด ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความเสมอภาค ปราศจากแคติ และปฏิบัติหนาที่

เตม็ความสามารถตามมาตรฐานภาระงานที่กำหนด 

๗) ขยัน มุงมั่นและใฝใจพัฒนาตนเองให มีความรู มีทักษะการทำงาน รวมถึงมีบุคลิกภาพ

เหมาะสมแกฐานะ 

๘) เปนกัลยาณมิตรตอเพ่ือนรวมงาน และปฏิบัติงานดวยความมีมนุษยสัมพันธอันดีกับเพ่ือน

รวมงาน มีเมตตาทางกาย วาจา และใจตอเพื่อนรวมงาน มีน้ำใจ ใหความเคารพผูอื่น มีความ

ยุติธรรม 

๙) ใหเกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนรวมงาน มีอิสระทางความคิดและยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  

๑๐) ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมงาน สังคม และประเทศชาติ 

๑๑) มีความสุภาพเรียบรอยทางกาย วาจา ปฏิบัติยึดมั่นกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต

ในขณะปฏิบตัิหนาทีแ่ละในโอกาสอื่น ๆ 

๑๒) อุทิศเวลาและปฏิบัติงานตรงตอเวลาอยางส่ำเสมอ ใชเวลาปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอ

สถาบันอยางเต็มที่ 



๒๕ 

๑๓) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคมทั้งในดานชีวิตสวนตัว และชีวิตการทำงาน มีเมตตา 

เอื้ออาทร ตอเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ัวไปดวยความเสมอภาค มีความเปนธรรม ละเวนการ

ประพฤตทิี่ไมเหมาะสม ไมแสวงหาประโยชนในทางอามิสสินจางไมวาดวยกิจการใด ๆ 

๑๔) หมั่นศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง  ติดตามความกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหมตลอดเวลา 

สรางสรรค เผยแพรงานทางวิชาการหรืองานสรางสรรคที่จะกอใหเกิดประโยชนแก

มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติโดยไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น มีความ

ซื่อสัตย  ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลยีนผลงานของผูอื่น 

๑๕) ใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นำมาใชในผลงานทางวิชาการหรืองาน

สรางสรรคของตนเอง และแสดงหลักฐานการศึกษาคนควาหรือการพัฒนาสรางสรรคอยาง

ชัดเจน และนำผลงานของตนไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 

๔.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพบุคคลากร 

๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) มีศรัทธามั่นในคำสอนทางพระพุทธศาสนา พรอมทั้งทำนุบำรุงและสงเสริมพระพุทธศาสนา  

และปฏิบัตติามปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๓) มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ประกาศและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยซึ่งสอดคลองกับพระธรรมวินัยและกฎหมาย 

๔) ปฏิบัติตนดวยความรบัผดิชอบตอเพื่อนรวมงาน สังคมและประเทศชาติ 

๕) อุทิศเวลาและปฏิบัติงานตรงตอเวลาอยางสม่ำเสมอ 

๖) ใหบริการความรูทางวิชาการอยางเต็มความสามารถดวยความเมตตา เอื้ออาทร อยางเสมอ

ภาคและเปนธรรม ละเวนการประพฤติที่ไมเหมาะสม และเปนแบบอยางทีด่ีแกบุคคลท่ัวไป 

๗) ไมแสวงหาประโยชนจากการใหความรูแกสังคมไมวาดวยกรณีใด ๆ และแนะนำใหละเวนการ

กระทำใด ๆ อันขัดตอระเบียบและขอบังคับของมหาวิยาลัยและหลักศีลธรรม 

๘) มีความสุภาพทางกาย วาจา ในขณะปฏิบัติหนาที่และในโอกาสตาง ๆ 

๙) มีเมตตาทางกาย วาจา และใจ ตอเพื่อนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีน้ำใจให

ความเคารพผูอื่น มีความยุติธรรม 

๑๐) หม่ันศึกษา คนควา พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง ติดตามความกาวหนาทางวิชาการตลอดเวลา 

สรางสรรคและเผยแพรงานวิชาการที่จะกอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย สังคม และ



๒๖ 

ประเทศชาติ โดยเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น มีความซื่อสัตยทาง

วิชาการ ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนเอง และไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น 


