
๑ 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

 

 



๒ 

คำนำ 

 

บุคลากรถือเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูรับผิดชอบสวนงานบริหารถูกกำหนดใหมีหนาที่เกี่ยวกับ

งานบริหาร งานนโยบายและแผนพัฒนา งานบุคลากร งานงบประมาณ งานทะเบียนและสารสนเทศของ

สถาบัน  

สถาบันพระไตรปฎกศึกษาไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ประจำป

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญในการ

ทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรของสถาบันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะทำใหได

บุคลากรที่มีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่และมุงไปสูความสำเร็จเปาหมาย

ตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

สถาบันพระไตรปฎกศึกษามีความคาดหวังใหแผนพัฒนาบุคลากรนี้เปนเครื่องมือชวยพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของหนวยงานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่วางไว และพรอมท่ีจะขับเคลื่อน

หนวยงานไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งไวตอไป 

 

 

สถาบันพระไตรปฎกศกึษา 

                                                                          มกราคม ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

สารบัญ 
 

สวนท่ี ๑ บทนำ  ๑ 

๑.๑ ประวตัิความเปนมา ๑ 

๑.๒ โครงสรางสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๓ 

๑.๓ ภาระงานสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๓ 

๑.๔ แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) ๔ 
 

สวนท่ี ๒ ขอมลูบุคลากร ๖ 

 ๒.๑ กรอบอัตรากำลัง ๖ 

 ๒.๒ บุคลากรปจจบุัน ๖ 

 ๒.๓ ภาระงานบคุลากรรายบุคคล ๑๐ 
 

สวนท่ี ๓ ผลการวเิคราะหขอมูลเพื่อจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ๑๖ 

 ๓.๑ วิสัยทัศน ๑๖ 

 ๓.๒ สมรรถนะหลัก ๑๖ 

 ๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ๑๖ 

 ๓.๔ วิธีการพัฒนาบุคลากรายบุคคล  ๑๖ 

 ๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนาบคุลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๑๗ 

 ๓.๖ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๑๘ 

 ๓.๗ สรปุผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  ๒๐ 

 ๓.๗ การติดตามและประเมนิผล ๒๓ 

 

สวนท่ี ๔ จริยธรรม/ จรรยาบรรณบุคลากร ๒๔  

 ๔.๑ มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร  ๒๔ 
 ๔.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากร ๒๕

 



๑ 

สวนท่ี ๑ 

                                             บทนำ 
 

๑.๑  ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยไดประกาศตั้งกองวิชาการขึ้นตั้งแต พ.ศ. ๒๔๙๐ เดิมชื่อวา "กองวิชาธิการ" มี

วัตถุประสงคเพ่ือทำหนาที่สำรวจ ตรวจชำระ จัดพิมพคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนา และเรียบเรียง

หนังสือทางวิชาการ เพ่ืออำนวยประโยชนตอการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะสงฆ  ในชวงแรก กอง

วิชาการยังมิไดแบงหนวยงานยอยออกไป แตงานทางคัมภีรทางพระพุทธศาสนาก็ไดมีการดำเนินงานมา

ตามลำดับ 

ในชวงแรก พระมหาเถรานุเถระไดมีกุศลเจตนารวมกันในการสนองงานตามวัตถุประสงคดังกลาว

มาโดยลำดับ โดยไดคัดลอกพระสูตรและอรรถกถาพระสูตรออกมาตรวจชำระ แลวแยกตีพิมพเฉพาะ

พระสูตรบาง เฉพาะอรรถกถาพระสูตรบาง รวบรวมและเรียบเรียงหนังสือทางวิชาการแลวตีพิมพ

ออกเปนรูปเลมบาง เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๐ ไดเริ่มตรวจชำระพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 

๒๕๐๐ เพ่ืออำนวยประโยชนตอการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะสงฆเปนสำคัญ   

พ.ศ. ๒๕๓๐ มีประกาศมหาวิทยาลัยที่ ๕๐/๒๕๓๐ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ ใหแบงสวน

งานกองวิชาการเปน ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายคัมภีรพุทธศาสตร (๒) ฝายหลักสูตรและตำรา (๓) ฝายมาตรฐาน

การศึกษา และ (๔) ฝายประสานงานวิชาการ ในชวงนี้  ฝายคัมภีรพุทธศาสตร มีภาระและหนาที่คือ

ปฏิบัติงานตรวจชำระ ปริวรรต แปล สำรวจ ทำบัญชี สงวนรักษาและจัดพิมพคัมภีรทางพระพุทธศาสนา 

รวมท้ังหนังสือเพ่ือการศกึษาทางพระพุทธศาสนา ทั้งในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสและปฏิบัติงานอื่นท่ี

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไดรับมอบหมายใหจัดทำโครงการแปลและจัดพิมพพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

นับตั้งแตมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ 

มหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ และเปนมหาวิทยาลัยของ

รัฐ ภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เนนการจัดการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนา

เปนหลัก ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดออกประกาศ เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ง วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งกองวิชาการ เปนสวนงานหนึ่ง

ในสำนักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๑ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๑ กองวิชาการไดแบงสวนงาน



๒ 

ออกเปน ๔ ฝาย คือ (๑) ฝายมาตรฐานการศึกษา (๒) ฝายหลักสูตรและการสอน (๓) ฝายตำราและ

เอกสารทางวิชาการ และ (๔) ฝายคัมภีรพุทธศาสตร 

ฝายคัมภีรพุทธศาสตร มีภารกิจและหนาที่ในการสำรวจ ทำบัญชี สงวนรักษา ตรวจชำระ อาน 

ปริวรรต แปล จัดพิมพคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา ปกรณวิเสส สัททาวิเสส และคัมภีร

โบราณอื่นๆ ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย โดยไดดำเนินงาน เชน โครงการแปลและจัดพิมพอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัย ออกประกาศ เรื่อง ภารกิจ อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของสวนงานในมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๗  กองวิชาการ สำนักงานอธิการบดี มี

อำนาจหนาที่และรับผิดชอบเก่ียวกับงานหลักสูตรและสงเสริมประสิทธิภาพการสอน งานตำรา และ

เอกสารทางวิชาการ งานคัมภีรพุทธศาสน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย แบงงาน

ในกองวิชาการ เปน ๓ กลุมงาน คือ (๑) กลุมงานหลักสูตรและการสอน  (๒) กลุมงานตำราและเอกสาร

ทางวิชาการ  และ (๓) กลุมงานคมัภีรพุทธศาสน   

 กลุมงานคัมภีรพุทธศาสน มีภาระหนาที่ในการตรวจชำระ ปริวรรต แปล สำรวจ ทำบัญชี 

สงวนรักษาและจัดพิมพคัมภีรทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังหนังสือเพื่อการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ทั้ง

ในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัย จัดตั้ง “สถาบันพระไตรปฎกศึกษา” และใหกลุมงานคัมภีร

พุทธศาสน กองวิชาการ เปนภาระงานในสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ในเลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๒๒ ง เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

๑.๒ โครงสรางสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 
 

 
 

๑.๓  ภาระงานสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน พัฒนา สงเสริม อนุรักษ วิจัย เผยแพร 

และใหบริการวิชาการดานพระไตรปฎกและคัมภีรพุทธศาสน และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย ประกอบดวย ๒ สวนงาน ดังนี้ 

 ๑) สวนงานบริหาร มีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร งานนโยบายและ

แผนพัฒนา งานบุคลากร งานงบประมาณ งานทะเบียนและสารสนเทศของสถาบัน และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  (๑) กลุมงานบริหาร ปฏิบัตงิานดานธุรการ ประสานงานดานงบประมาณ การเงิน บุคลากร 

การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมท้ังประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  (๒) กลุมงานทะเบียนและสารสนเทศ ปฏิบัติงานจัดทำสารสนเทศพระไตรปฎกและคัมภีร

พุทธศาสน จัดทำรายงานประจำปของสถาบัน เอกสารประชาสัมพันธและดำเนินการเผยแผผลงานดาน

พระไตรปฎกและคัมภีรพุทธศาสนสูสาธารณชน งานประกันคุณภาพของสถาบัน รายงานประจำปและ

ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



๔ 

 ๒) สวนวิชาการและวิจัย มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย

คัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ปริวรรตคัมภีรโบราณ ฝกอบรมดานคัมภีร บริการวิชาการและปฏิบัติงาน

อื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  (๑) กลุมงานศึกษา อนุรักษและวิจัย ปฏิบัติงานดานการวิจัย สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ

คัมภีรพระไตรปฎก พระไตรปฎกฉบับสากล ปริวรรตคัมภีรโบราณ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

  (๒) กลุมงานบริการวิชาการและเผยแผ ปฏิบัติงานดานฝกอบรมดานคัมภีร บริการวิชาการ

ดานพระไตรปฎกและอรรถกถา เผยแผหลักธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑.๔ แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระไตรปฎกศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
 

๑) วิสัยทศัน 

     มุงพัฒนาบุคลากร สรางประสิทธิผลองคกร บนพ้ืนฐานการทำงานอยางมคีวามสุข  

๒) ยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พฒันาสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานตำแหนง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวช้ีวดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บุคลากรทุก

ระดับ ได รับ

ก า ร พั ฒ น า

ส ม ร ร ถ น ะ

อยางตอเนื่อง 

ร อ ยละ ข อ ง

บุคลากรไดรับ

ก า ร พั ฒ น า

สมรรถนะ 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐    ๑) พัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

   ๒ ) สรางกระบวนการ 

พั ฒ น า บุ ค ล าก ร โด ย ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ช อ ง ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่

หลากหลาย  

   ๓) สงเสริมการใชเครือ 

ขายความรวมมือกับตาง 

ประเทศของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาบุคลากร 



๕ 

ยุทธศาสตรที ่๒ พฒันาความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวชี้วดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บุคลากรไดรับ

การพัฒนาเขา

สู ต ำแหน งที่

สู งขึ้ นในสาย

อาชีพ 

จ ำ น ว น

บุคลากรเขา

สูตำแหนงที่

สูงขึ้นในสาย

อาชีพ 

- ๑ ๑ ๑ ๑    ๑ ) สรางกระบวน การ

พัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพแกบุคลากร 

   ๒) สงเสริมบุคลากรทุก

ระดับใหมีสมรรถนะเทาทัน

การเป ล่ียน  แปลงอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเขาสูตำแหนง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรที ่๓ พฒันาบรรยากาศที่กอใหเกดิความสขุในการทำงานของบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายตัวชี้วดั (๕ ป) 

ในปงบประมาณ กลยุทธ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

บรรยากาศใน

การทำงานดี

ทำใหบุคลากร

มีความสุข 

๑) จำนวน

กิจกรรมที่

สงเสริม

ความสมัพันธ

และความสุข

ในที่ทำงาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ส ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น

กิจกรรมสรางความ สัมพันธ

และความสุขรวมกันภายใน

สวนงาน 

๒) ระดับความ

พึ งพ อใจของ

บุ ค ล า ก ร ต อ

สภาพแวดลอม

การทำงาน 

๓.๕๑ ๓.๗๕ ๔.๐๐ ๔.๒๕ ๔.๕๑ 



๖ 

สวนท่ี ๒ 

ขอมูลบุคลากร 

 

๒.๑ กรอบอัตรากำลัง 

 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ใชกรอบอัตรากำลังเดิมจากกลุมงานคัมภีรพุทธศาสน กองวิชาการ 

(ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๗ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังนี้ 

 ๑) ผูอำนวยการสถาบัน จำนวน   ๑ อัตรา 

 ๒) บุคลากรสวนงานบริหาร จำนวน ๑๐ อัตรา  

 ๓) บุคลากรสวนวิชาการและวิจัย จำนวน ๑๓ อัตรา 

 

 
 

 

๒.๒ บุคลากรปจจุบัน 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๓  สถาบันพระไตรปฎกศึกษา มีบุคลากร จำนวนท้ังสิ้น ๑๖ รูป/คน 

จำแนกเปน (๑) ผูบริหาร ๓ รูป  (๒) บุคลากรสวนงานบริหาร ๔ รูป/คน และ (๓) บุคลากรสวนวิชาการ

และวิจัย ๙ รูป/คน  

๑) ผูบริหาร 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระศรีศาสนบัณฑิต รก.ผูอำนวยการ ป.ธ.๙, พธ.บ. ๑ พ.ค. ๓๐ ก.ย.



๗ 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

สถาบนั

พระไตรปฎกศึกษา 

(ปรัชญา), พธ.ม. 

(ปรัชญา) 

๒๕๔๔ ๒๕๗๓ 

๒ พระมหาธติิ อนุภทฺโท ผูอำนวยการสวน

งานบริหาร 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๕, 

ประกาศนียบัตรการ

บริหาร (MMM), 

พธ.บ.(ภาษาไทย),  

พธ.ม.(ภาษาศาสตร) 

๑ ส.ค.

๒๕๔๙ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๐ 

๓ พระมหาสมเดช  

ตปสีโล 

ผูอำนวยการสวน

วิชาการและวิจัย 

ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ), 

Ph.D.(Buddhist 

Studies) 

๑ ก.ย.

๒๕๕๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

 

๒) สวนงานบริหาร 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระมหาเสฏฐวุฒิ

   วชริญาโณ 

นักวิชาการศึกษา 

 

ป.ธ.๙, พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา),

พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค. 

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๕ 

๒ นายสมควร ถวนนอก นักวิชาการศึกษา น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

พธ.บ.(พระอภิธรรม) 

๑ ส.ค.

๒๕๓๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๐ 

๓ นายสุทศัน สงคสุข นักจัดการงานทั่วไป น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

๒๑ ก.ค.

๒๕๔๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๘ 

๔ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ นักจัดการงานทั่วไป ศศ.บ.(การจัดการ

ทั่วไป) 

๑ ส.ค.

๒๕๔๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๐ 



๘ 

 

๓) สวนวิชาการและวิจัย 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศกึษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๑ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, วท.บ.

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร), 

พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๕ พ.ค.

๒๕๕๗ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๓ 

๒ พระมหาวฒันพร  

อภิวฑฺฒโน 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.ม.(บาลี) ๑ ธ.ค.

๒๕๖๐ 

  

๓ พระมหาวนิัย วชิรเมธี นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.(พุทธ

จิตวิทยา), 

พธ.ม.(วิปสสนา

ภาวนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๘๑ 

๔ พระมหาอภัย ฐติวิริโย นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.(การ

บริหารรฐักิจ), 

พช.ม.(การพัฒนา

ชุมชน), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๘ 

๕ นายเกรยีงไกร  

บัวจันอัด 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๗, พธ.บ.

(ศาสนา), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

๓ ก.ย.

๒๕๔๘ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๖๔ 

๖ นายทศพร ศรีคำ นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙ ๑ พ.ค.

๒๕๔๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

๗ นายอักษราวิชญ   

โฉมศร ี

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, 

พธ.ม.(การบรหิาร

การศกึษา) 

๑๕ พ.ย.

๒๕๕๐ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๒ 



๙ 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศกึษา 
วันเดือนป

บรรจุ 

วันเดือนป

เกษียณ 

๘ นายสันทดั  

จันทรทาทอง 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ศาสนา) 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

๓ พ.ย.

๒๕๕๒ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๔ 

๙ นายธนสิทธ์ิ  ฉัตร

สุวรรณ 

นักวิชาการศึกษา ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

ศศ.ม.(พุทธศาสน

ศึกษา), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

๑๖ พ.ค.

๒๕๖๑ 

๓๐ ก.ย.

๒๕๗๖ 

๑๐ อัตราวาง ๑ ตำแหนง นักวิชาการศึกษา    

๑๑ อัตราวาง ๑ ตำแหนง เจาหนาที่บนัทึก

ขอมูล 

   

 

 



๑๐ 

๒.๓ ภาระงานบุคลากรรายบุคคล 
 

๑) สวนงานบริหาร 
 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกลุ ตำแหนง/วุฒกิารศกึษา ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๑ พระมหาเสฏฐวุฒิ

   วชริญาโณ 

นักวชิาการศกึษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา),พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

-งานจัดทำงบประมาณประจำป 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-งานประชาสัมพนัธและเผยแผ  

-งานประกันคุณภาพ 

 

-กรรมการจัดทำตนฉบับพจนานุกรมฯ 

-กรรมการสำรวจและจดัทำบัญชีคมัภีรโบราณ 

-กรรมการการจัดการความรู 

-กรรมการการจัดการความเส่ียง 

-กรรมการการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

-กรรมการตดิตามความคืบหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

-งานวิทยบริการ 

-งานอบรมวิทยบริการ 

-งานจัดประชมุสัมมนาวิชาการ 

-งานคัมภีรพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

๒ นายสมควร  

ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา/ 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๓, 

พธ.บ.(พระอภธิรรม) 

-งานบันทึกขอมูลงานพระไตรปฎก  

-งานแกไข/จัดทำดัชนี

พระไตรปฎก 

-งานจัดทำรูปเลม 

-งานจัดทำรูปเลมหนังสือประจำ

-จัดทำคัมภีรพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

-ประสานงานจัดพิมพพระไตรปฎกและคัมภีรอ่ืนๆ 

-ประสานงานการจำหนายพระไตรปฎกและคัมภรีอื่นๆ  

-เตรียมเอกสารงานพิมพซ้ำพระไตรปฎก ครัง้ท่ี ๑๒ 

-กรรมการการสำรวจคัมภรีโบราณ 



๑๑ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกลุ ตำแหนง/วุฒกิารศกึษา ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

สถาบัน 

-งานตรวจสอบความเรียบรอย

ตนฉบับ 

-การจัดพิมพคัมภีร 

-กรรมการการจัดการความเส่ียง 

-กรรมการการจัดการความรู 

 

๓ นายสุทัศน สงคสขุ นักจัดการงานทั่วไป/น.ธ.

เอก, ป.ธ.๓, 

ศศ.บ.(รฐัศาสตร)    

-งานพัสด ุ

-งานจำหนายหนังสือ 

-ตรวจแกพระไตรปฎกบาล ี

-ทำดัชนีพระไตรปฎกบาล ี

-กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

 

๔ นางสาวกนกอร  

ล้ำเลิศ 

นักจัดการงานทั่วไป/

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)    

-งานบัญช ี

-งานธุรการ 

-งานการเงิน 

-งานประกันคุณภาพ 

-กรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

-กรรมการและผูชวยเลขานกุารการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร  

 

 

 

 

 



๑๒ 

๒) สวนวิชาการและวิจัย 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๑ พระมหาธงไชย / 

จันทสิทธิ ์/วิสุทฺโธ 

นักวชิาการศึกษา /   

ป.ธ.๙, วท.บ.

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร), 

พธ.ม.

(พระพุทธศาสนา) 

- การปรวิรรตคัมภีร 

- งานตรวจชำระพระไตรปฎกบาลี

และคมัภรีอื่นๆ 

- งานจัดทำดชันีพระไตรปฎกบาลี

และคมัภีรอ่ืนๆ 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณทาง

พระพุทธศาสนา 

- กรรมการโครงการวิทยบริการแกสังคม 

- กรรมการทำงานตดิตามความคืบหนาการตรวจชำระและ

จัดทำตนฉบบัพระไตรปฎกบาล ี

๒ พระมหาวัฒนพร   

อภิวฑฺฒโน 

 

นักวชิาการศึกษา/    

ป.ธ.๙, พธ.ม.(บาลี)

  

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- งานดานการวิจัยคัมภรีพระพุทธศาสนา 

- เลขานุการสำนักงานอธิการบด ี

 

๓ พระมหาวนิัย /  

วชิรเมธ ี/ศรีทอง   

 

นักวชิาการศึกษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.บ.(พุทธ

จิตวิทยา), 

พธ.ม.(วปิสสนาภาวนา) 

- งานปริวรรตคัมภีร 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ  

- งานวิจัยพระไตรปฎกและคัมภีร

พุทธศาสน 

- กรรมการประกันคณุภาพการศกึษา 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีรายชื่อคมัภรีทาง

พระพุทธศาสนา 

- กรรมการการจัดการความเสี่ยง 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา   

- กรรมการจัดทำหลักสตูรวฒิุบัตรพระไตรปฎกศึกษา 

 



๑๓ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

๔ พระมหาอภัย/  

ฐิตวิริโย/ มูลสาร 

  

 

นักวชิาการศึกษา/    

ป.ธ.๙, พธ.บ.(การ

บริหารรฐักิจ), 

พช.ม.(การพัฒนา

ชุมชน), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

- งานปริวรรตคัมภีร  

- งานวิทยบริการ 

- งานตรวจชำระพระไตรปฎกบาล ี

- การใหบริการความรู

พระไตรปฎกและคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนาเชงิวชิาการ 

- งานพิสูจนอักษรและจดัรปูเลม

พระไตรปฎกบาล ี

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณ 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

- งานประกนัคุณภาพ 

- กรรมการการจัดการความเสีย่ง 

- กรรมการการจัดการความรู 

- กรรมการจัดทำหลักสตูรสนทนาภาษาบาล ี

- กรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

๕ นายเกรียงไกร  

บัวจันอัด 

นักวชิาการศึกษา  /

ป.ธ.๗, พธ.บ.(ศาสนา), 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

- ประชุมจัดทำตนฉบับ

พระไตรปฎกบาล ี

- ตรวจแกพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืน ๆ 

-ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืน ๆ 

- งานพิธีกรที่สถาบันฯมอบหมาย 

- เปนกรรมการจัดทำตนฉบบับาลี มจร. (วนิัยปฎก) 

- เปนกรรมการจัดทำตนฉบบับาลี มจร. (สุตตันตปฎก) 

- กรรมการการจัดทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

ตรวจดัชนีพระไตรปฎกบาล ี

 

๖ นายทศพร  ศรีคำ นักวชิาการศึกษา  / 

ป.ธ.๙    

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ  

- ตรวจทานความเรียบรอยของ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

- จัดรูปแบบพระไตรปฎกบาลีและ

- กรรมการการจัดการความรู 

- เลขานุการคณะกรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจ

ชำระและจัดทำตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี 

- วิทยากรอบรม  

- การออกแบบและการจัดทำปายโฆษณาของสถาบัน 



๑๔ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดรูปเลมพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

 

๗ นายอักษราวิชญ   

โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา/ป.ธ.

๙, พธ.ม. (การบริหาร

การศกึษา)  

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- กรรมการการจดัทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 

 

๘ นายสันทดั   

จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา / 

ป.ธ.๙, พธ.บ.(ศาสนา) 

อ.ม.(ศาสนา

เปรียบเทียบ) 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- ทำดัชนีพระไตรปฎกบาลแีละ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำวารสารพระไตรปฎกศึกษา 

จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

- ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสำรวจทำบัญชคีัมภรีโบราณ 

- เลขานุการคณะกรรมการคณะกรรการคดักรองหวัขอวิจัย

ของสถาบนั 

- เลขานุการคณะกรรการจดัทำวารสารพระไตรปฎกศกึษา 

- ผูชวยเลขานุการงานสัมมนาพระไตรปฎกของสถาบันฯ

รวมกับ มจร. วิทยาเขตบาศึีกษาพุทธโฆส 

- เลขานุการคณะกรรมการจัดการความเส่ียง  

- งานตดิตามผลการควบคุมภายในรวบ ๖ เดอืน  

(ต.ค. ๖๑-มี.ค.๖๒) 

๙ นายธนสิทธิ ์

ฉัตรสุวรรณ 

 

นักวชิาการศึกษา/ 

ป.ธ.๙, พธ.บ.

(ภาษาอังกฤษ), 

- ตรวจชำระพระไตรปฎกบาลีและ

คัมภีรอ่ืนๆ 

- จัดทำดัชนีพระไตรปฎกบาลีและ

- กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการจัดการความรู 

- กรรมการการและเลขานุการคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนา 



๑๕ 

ท่ี ชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหนง ภาระงานรับผดิชอบ ภาระงานมอบหมาย 

ศศ.ม.(พุทธศาสน

ศึกษา), พธ.ด.

(พระพุทธศาสนา) 

คัมภีรอ่ืนๆ 

 

บุคลาการ 

- กรรมการจัดทำตนฉบับพจนานุกรมฯ 

- กรรมการสำรวจและจัดทำบัญชีคัมภีรโบราณ 

- กรรมการติดตามความคบืหนาการตรวจชำระและจัดทำ

ตนฉบับพระไตรปฎกบาล ี

- กรรมการการจดัทำวารสารสถาบนัพระไตรปฎกศึกษา 
 

 



๑๖ 

 

สวนท่ี ๓  

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๓.๑ วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาบุคลากร สรางประสิทธิผลองคกร บนพ้ืนฐานการทำงานอยางมคีวามสุข  
 

๓.๒ สมรรถนะหลัก 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรม 

๒) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

๓) ความรับผดิชอบในงาน 

๔) การทำงานเปนทมี 

๕) การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ 
 

๓.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ที ่
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่

ปฏิบัติ (Functional Competency) 

ตำแหนง 

นักวิชาการศกึษา นกัจัดการงานท่ัวไป 

๑ การคิดวิเคราะห √ √ 

๒ การมองภาพองครวม √ √ 

๓ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่  √ 

๔ การสืบเสาะหาขอมูล √  

๕ ความเขาใจผูอื่น  √ 

๖ ความเขาใจมหาวิทยาลัยและบริบท √  

๗ การดำเนินการเชิงรุก √  

๘ การยืดหยุนผอนปรน  √ 

 

๓.๔ วิธีการพัฒนาบุคลากรายบุคคล  

๑) ฝกอบรม  ๒) ฝกขณะปฏิบัตงิาน  

๓) สอนงาน  ๔) พ่ีเลี้ยง 

๕) ใหคำปรกึษาแนะนำ  ๖) หมุนเวียนงาน  



๑๗ 

๗) เขารวมประชมุ/สัมมนา ๘) ดงูานนอกสถานที่  

๙) ฝกงานกับผูเช่ียวชาญ  ๑๐) มอบหมายงาน 

 ๑๑) ติดตามหัวหนา  ๑๒) เรยีนรูดวยตนเอง  

 ๑๓) เปนวิทยากรภายในหนวยงาน 

 

๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพฒันาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓  

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ประจำป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ

บุคลากรตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

บุคลากรทุกระดับได รับการ

พัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากร ไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ 

๖๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พัฒนาความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาเขาสู

ตำแหนงที่สูงข้ึนในสายอาชีพ 

จ ำ น ว น บุ ค ล าก ร เข า สู

ตำแหน งที่ สู งขึ้ น ใน สาย

อาชีพ 

๑ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาบรรยากาศท่ีกอ 

ใหเกิดความสุขในการ

ทำงานของบุคลากร 

บรรยากาศในการทำงานดีทำ

ใหบุคลากรมีความสุข 

๑) จำนวนกิจกรรมท่ี

สงเสริมความสัมพันธและ

ความสุขในที่ทำงาน 

๓ 

๒) ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรตอสภาพแวดลอม

การทำงาน 

๓.๗๕ 

 

 

 



๑๘ 

๓.๖ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑) สวนงานบริหาร 
 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
(๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาธติิ อนุภทฺโท 

ผูอำนวยการสวนงานบรหิาร 

การมองภาพองครวม (๒) เรียนรูดวยตนเอง มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒) เขารวมประชมุ/สัมมนา มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

๒ พระมหาเสฏฐวุฒ ิวชิรญาโณ 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและรายงานสมัฤทธิผลโครงการ (๑) เรยีนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

การคดิวเิคราะห (๒) เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๓ นายสมควร ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำเว็บไซต (๓) เรียนรูดวยตนเอง /ฝกอบรม มี.ค. - พ.ค.๖๓ 

การเขาสูตำแหนงชำนาญการ  ฝกอบรม มี.ค. - มิ.ย.๖๓ 

๔ นายสุทัศน สงคสุข 

นักจัดการงานทั่วไป 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๕ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ 

นักจัดการงานทั่วไป 

การทำบัญชกีารเงินของมหาวิทยาลัย (๑) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

 

 

 



๑๙ 

 ๒) สวนวชิาการและวิจัย 
 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาสมเดช ตปสโีล 

ผูอำนวยการสวนวชิาการและวิจัย 

ภาษาพมา (๑)  ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒)  ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๒ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ 

นักวชิาการศึกษา 

การทำเว็บไซต (๓) ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๓ พระมหาวฒันพร อภิวฑฺฒโน 

นักวชิาการศึกษา 

สำนักงานอธิการบดียมืตัวไปชวยงาน   

๔ พระมหาวนิัย วชิรเมธ ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker,  

InDesign (3) 

ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๕ พระมหาอภัย ฐติวริิโย 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๖ นายเกรียงไกร บัวจันอัด 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและอานอักษรขอม – พมา (๑) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๗ นายทศพร ศรีคำ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำ E-Book (๓) ฝกอบรม 

 

ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๘ นายอักษราวิชญ  โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 



๒๐ 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา วัน/เดือน/ป 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๙ นายสันทัด จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำวารสาร (๓)  ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

๑๐ นานธนสิทธิ์   ฉัตรสุวรรณ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ก.พ. - ก.ย.๖๓ 

 

๓.๗ สรปุผล การพัฒนาบคุลากรรายบคุคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑) สวนงานบริหาร 

 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
(๑) ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาธติิ อนุภทฺโท 

ผูอำนวยการสวนงานบรหิาร 

การมองภาพองครวม (๒) เรียนรูดวยตนเอง ดำเนินการแลว 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒) เขารวมประชมุ/สัมมนา ดำเนินการแลว 

๒ พระมหาเสฏฐวุฒ ิวชิรญาโณ 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและรายงานสมัฤทธิผลโครงการ (๑) เรียนรูดวยตนเอง ดำเนินการแลว 

การคดิวิเคราะห (๒) เรียนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๓ นายสมควร ถวนนอก 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำเว็บไซต (๓) เรียนรูดวยตนเอง /ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

การเขาสูตำแหนงชำนาญการ  ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 



๒๑ 

ที่ รายชื่อ/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
(๑) ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๔ นายสุทัศน สงคสุข 

นักจัดการงานทั่วไป 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๕ นางสาวกนกอร ล้ำเลศิ 

นักจัดการงานทั่วไป 

การทำบัญชกีารเงินของมหาวิทยาลัย (๑) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

 

๒) สวนวิชาการและวิจัย 

 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

๑ พระมหาสมเดช ตปสโีล 

ผูอำนวยการสวนวิชาการและวิจัย 

ภาษาพมา (๑)  อยูระหวางดำเนินการ 

การวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ (๒)  ดำเนินการแลว 

๒ พระมหาธงชัย วิสทฺุโธ 

นักวชิาการศึกษา 

การทำเว็บไซต (๓) ฝกอบรม / เรยีนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 

๓ พระมหาวฒันพร อภิวฑฺฒโน 

นักวชิาการศึกษา 

สำนักงานอธิการบดียืมตัวไปชวยงาน   

๔ พระมหาวนิัย วชิรเมธ ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Excel, Adobe PageMaker,  

InDesign (3) 

ฝกอบรม / เรียนรูดวยตนเอง อยูระหวางดำเนินการ 



๒๒ 

ที่ รายชือ่/ตำแหนง 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

วิธีการพัฒนา สรุปผล 
๑)ความรูความสามารถที่จำเปนในงาน/(๒)สมรรถนะ/(๓)ทักษะ 

 

๕ พระมหาอภัย ฐติวริิโย 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม ดำเนนิการแลว 

๖ นายเกรียงไกร บัวจนัอัด 

นักวชิาการศึกษา 

การเขียนและอานอักษรขอม – พมา (๑) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๗ นายทศพร ศรคีำ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำ E-Book (๓) ฝกอบรม 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

๘ นายอักษราวิชญ  โฉมศร ี

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๙ นายสันทัด จันทรทาทอง 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการทำวารสาร (๓)  ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 

๑๐ นานธนสิทธิ์   ฉัตรสุวรรณ 

นักวชิาการศึกษา 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe PageMaker (๓) ฝกอบรม อยูระหวางดำเนินการ 



๒๓ 

๓.๗ การติดตามและประเมินผล 

 ๑) สวนงานบริหารติดตามการดำเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลตอผูบริหาร เปนราย

ไตรมาส 

 ๒) ผูบริหารติดตามการปฏิบัติตามแผน โดยผานการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลจาก

สวนงานบริหาร เสนอแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

สวนท่ี ๔ 

จริยธรรม/ จรรยาบรรณบุคลากร 

 สถาบันพระไตรปฎกศกึษาไดวางแนวปฏิบัติในหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร โดยยึด

ตามขอกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดงันี้ 

๔.๑ มาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากร 

๑) มีศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัตติามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจมหาวิทยาลัย 

๒) ประพฤติปฏิบัติอยูในพระธรรมวินัย ศีลธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักศีลธรรม นโยบาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และประเพณีของมหาวิทยาลัย 

๓) ละเวนการประพฤติตนหรือการกระทำใด ๆ อันอาจมีผลกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

๔) มศีรัทธายึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๕) รูรักสามัคคี มีศรัทธายึดมั่นในแนวทางแกปญหาดวยสันติวิธี 

๖) มีทัศนคติที่ด ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความเสมอภาค ปราศจากแคติ และปฏิบัติหนาที่

เตม็ความสามารถตามมาตรฐานภาระงานที่กำหนด 

๗) ขยัน มุงมั่นและใฝใจพัฒนาตนเองให มีความรู มีทักษะการทำงาน รวมถึงมีบุคลิกภาพ

เหมาะสมแกฐานะ 

๘) เปนกัลยาณมิตรตอเพ่ือนรวมงาน และปฏิบัติงานดวยความมีมนุษยสัมพันธอันดีกับเพ่ือน

รวมงาน มีเมตตาทางกาย วาจา และใจตอเพื่อนรวมงาน มีน้ำใจ ใหความเคารพผูอื่น มีความ

ยุติธรรม 

๙) ใหเกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนรวมงาน มีอิสระทางความคิดและยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  

๑๐) ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมงาน สังคม และประเทศชาติ 

๑๑) มีความสุภาพเรียบรอยทางกาย วาจา ปฏิบัติยึดมั่นกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต

ในขณะปฏิบตัิหนาทีแ่ละในโอกาสอื่น ๆ 

๑๒) อุทิศเวลาและปฏิบัติงานตรงตอเวลาอยางส่ำเสมอ ใชเวลาปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอ

สถาบันอยางเต็มที่ 



๒๕ 

๑๓) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคมทั้งในดานชีวิตสวนตัว และชีวิตการทำงาน มีเมตตา 

เอื้ออาทร ตอเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ัวไปดวยความเสมอภาค มีความเปนธรรม ละเวนการ

ประพฤตทิี่ไมเหมาะสม ไมแสวงหาประโยชนในทางอามิสสินจางไมวาดวยกิจการใด ๆ 

๑๔) หมั่นศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง  ติดตามความกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหมตลอดเวลา 

สรางสรรค เผยแพรงานทางวิชาการหรืองานสรางสรรคที่จะกอใหเกิดประโยชนแก

มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติโดยไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น มีความ

ซื่อสัตย  ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลยีนผลงานของผูอื่น 

๑๕) ใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นำมาใชในผลงานทางวิชาการหรืองาน

สรางสรรคของตนเอง และแสดงหลักฐานการศึกษาคนควาหรือการพัฒนาสรางสรรคอยาง

ชัดเจน และนำผลงานของตนไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 

๔.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพบุคคลากร 

๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) มีศรัทธามั่นในคำสอนทางพระพุทธศาสนา พรอมทั้งทำนุบำรุงและสงเสริมพระพุทธศาสนา  

และปฏิบัตติามปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๓) มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ประกาศและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยซึ่งสอดคลองกับพระธรรมวินัยและกฎหมาย 

๔) ปฏิบัติตนดวยความรบัผดิชอบตอเพื่อนรวมงาน สังคมและประเทศชาติ 

๕) อุทิศเวลาและปฏิบัติงานตรงตอเวลาอยางสม่ำเสมอ 

๖) ใหบริการความรูทางวิชาการอยางเต็มความสามารถดวยความเมตตา เอื้ออาทร อยางเสมอ

ภาคและเปนธรรม ละเวนการประพฤติที่ไมเหมาะสม และเปนแบบอยางทีด่ีแกบุคคลท่ัวไป 

๗) ไมแสวงหาประโยชนจากการใหความรูแกสังคมไมวาดวยกรณีใด ๆ และแนะนำใหละเวนการ

กระทำใด ๆ อันขัดตอระเบียบและขอบังคับของมหาวิยาลัยและหลักศีลธรรม 

๘) มีความสุภาพทางกาย วาจา ในขณะปฏิบัติหนาที่และในโอกาสตาง ๆ 

๙) มีเมตตาทางกาย วาจา และใจ ตอเพื่อนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีน้ำใจให

ความเคารพผูอื่น มีความยุติธรรม 

๑๐) หม่ันศึกษา คนควา พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง ติดตามความกาวหนาทางวิชาการตลอดเวลา 

สรางสรรคและเผยแพรงานวิชาการที่จะกอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย สังคม และ



๒๖ 

ประเทศชาติ โดยเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น มีความซื่อสัตยทาง

วิชาการ ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนเอง และไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น 


